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Im Dezember 2018 startete die Premium-Reihe von Veranstaltungen für 
Führungskräfte im Gesundheitswesen in Wien. Diese Veranstaltungsreihe ist eine 

Kooperation des Karl Landsteiner Instituts für Human Factors & Human Resources 
mit vielgesundheit.at. Den Auftakt bildeten Themen wie Paradigmen-Wechsel im 

Personaltraining, MitarbeiterInnen bilden und binden, Effizienz von Maßnahmen in 
der Fortbildung für Führungskräfte, Trends und neue Wege der 

Kompetenzentwicklung, Kosten- und Zeitersparnis durch approbiertes E-Learning 
oder Blended Learning. 
 

 
Die Auftaktveranstaltung zum Thema 

 

Trends und Effizienz 
Zukunftsweisende Ansätze zur Stärkung der Führungskompetenz 
im Gesundheitsbereich 
 
fand am 03.12.2018 in der Sky Lounge der Uni Wien statt. 

 
Die Vorträge an diesem Abend waren: 
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>> Kurzvideo zur Veranstaltung 

 
Die Veranstaltung wurde von 72 TeilnehmerInnen besucht und konnte auch via 

Livestream mit verfolgt werden. Die TeilnehmerInnen kamen aus den Bereichen: 

 

   
 
Rückmeldung einer Teilnehmerin: 

Prof. Claudia Wilfing, Klinische Studienkoordinatorin, Ludwig Boltzmann Institut 
für exp. und klin. Traumatologie 

 
„Nochmals herzlichen Dank für die Einladung zur Veranstaltung Führung 4.0 im 
Gesundheitsbereich am 3.12.2018. Ich gratuliere herzlich zu dieser gelungenen 

Veranstaltung. Vor allem die Zusammenstellung der Vortragenden fand ich sehr 
interessant, da jede/jeder ihre Sicht von Führungskompetenz in der heutigen Zeit 

eindrucksvoll darstellen konnte. Und wie immer schafft ihr es, dass sich die 
Teilnehmer willkommen und geschätzt fühlen. Das Get Together war inspirierend 
und der Gedankenaustausch informativ.“ 
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Die zweite Veranstaltung zum Thema 
 

Female Leadership 
Die neuen Ansprüche an Führung die ganz speziell den Stärken von 
Frauen entgegenkommen. 

Welche das sind, wie sie gefördert werden können, was das für den 
Alltag bedeutet und was man unabhängig vom Geschlecht daraus 

lernen kann. 
 

fand am 25.03.2019 wieder in der Sky Lounge der Uni Wien statt. 
 

Die Vorträge an diesem Abend waren: 
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>> Kurzvideo zur Veranstaltung 
 
Die Veranstaltung wurde von 108 TeilnehmerInnen besucht und konnte auch via 
Livestream mit verfolgt werden. Die TeilnehmerInnen kamen aus den Bereichen: 

 
 
Evaluation der Veranstaltung 

 ReferentInnen: sehr gut (1,11) 
 Organisation: sehr gut (1,04) 

 Seminarort: sehr gut (1,02) 
 Technische Ausstattung: sehr gut (1,09) 

 

Rückmeldung der TeilnehmerInnen: 
Die Vorträge wurden als interessant, lehrreich, lebhaft, erfrischend, spannend, gut 

und greifbar, unterhaltsam, grandios, sehr gut, authentisch, mit Kraft und Witz, 
frei und offen empfunden.  
Die Zusammenstellung der Vorträge wurde gelobt, vor allem die unterschiedlichen 

„Vorgeschichten/Backgrounds“ und verschiedene Meinungen. 
Mehrfach wurde Dank ausgesprochen und die Vorfreude auf kommende Events 

ausgedrückt. 
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