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Hohe Beteiligung beim Führungsbarometer Pflege 2021

Der Bericht zum Führungsbarometer-Pflege 2021 liegt vor. 
Knapp 1.600 Führungskräfte der Pflege haben sich beteiligt.

Kirchstetten (OTS) - In den vergangenen Monaten hatten Führungskräfte in allen Settings der Pflegepraxis, ver-
schärft durch die Corona-Pandemie, enorme Aufgaben zu bewältigen. Dies nahm das Karl Landsteiner Institut 
für Human Factors & Human Resources im Gesundheitswesen zum Anlass und führte im März und im April 
mit EUCUSA, dem Spezialisten für Feedbacksysteme, eine Befragung durch. Aus ganz Österreich füllten knapp 
1.600 Führungskräfte aus der Pflegepraxis den Führungsbarometer Pflege 2021 aus. Der Fokus der Umfrage 
wurde auf die aktuelle Situation, Einflussfaktoren sowie Erwartungen gelegt. Diese Ergebnisse bieten Grund-
lagen für zukünftige Maßnahmen und Strategien im Bereich pflegerischer Handlungsfelder aus der Perspektive 
des Pflegemanagements.

Mit den erhobenen Aspekten erhalten Entscheidungsträger datenbasierte Informationen als Basis für die ge-
zielte Weiterentwicklung des Handlungsfeldes „Führungskraft“ in der Pflege.

Deutlichen Veränderungsbedarf sehen die Führungskräfte bei den zur Verfügung stehenden Ressourcen, um 
Pflege in hoher Qualität leisten zu können. Besonders kritisch werden Personalsituation, Entlohnung, mangelnde 
Einbindung in Entscheidungen und das Image der Pflege gesehen.

Der Vergleich mit den Ergebnissen Führungsbarometer 
Pflege 2016 zeigt, dass es die gleichen Ressourcen sind, 
welche die Führungskräfte der Pflege zu ihrer Arbeit moti-
vieren. Ebenfalls zeigt sich, dass die größten Probleme von 
2016 fünf Jahre später unverändert aktuell sind, sich in be-
stimmten Bereichen sogar weiter verschärft haben.

Die Auswirkungen dieser Situation zeigen sich darin, 
dass es immer schwieriger wird, junge Kolleg*innen 
zu einer Führungsposition zu motivieren.

Laut Pflegepersonal-Bedarfsprognose für Österreich 2019 
(GÖG) wird der Bedarf an Pflegepersonen und somit auch 
an Führungskräften steigen, ebenfalls werden bis dahin 
ca. 1/3 der derzeitigen Führungskräfte aus dem aktiven 
Arbeitsleben ausscheiden.

Karl Landsteiner Institut für Human Factors & Human Resources im Gesundheitswesen
 Lothar Bürger-Steig 3 | 3062 Kirchstetten | a.fitzgerald@karl-landsteiner.at | www.kli-hr.at

www

www

https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20210531_OTS0034/hohe-beteiligung-beim-fuehrungsbarometer-pflege-2021


Bericht
Der Bericht, sowie der Link zur online Version, wurde an sämtliche österreichische Pflegedirektionen  
versandt.

Weiters wurden die Ergebnisse den Mitgliedern der CANDA (Kärntner PflegedirektorInnen) und dem Pflege-
managementteam der Vinzenz Gruppe vorgestellt, sowie beim Pflege-Management Forum/Business Circle 
präsentiert.
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Zum Bericht

https://www.kli-hr.at/wp-content/uploads/2021/05/Bericht_Fu%CC%88hrungsbarometer-Pflege_2021_210530-1.pdf
https://www.kli-hr.at/wp-content/uploads/2021/05/Bericht_Fu%CC%88hrungsbarometer-Pflege_2021_210530-1.pdf
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Publikationen in Print
A. Fitzgerald, U. Frohner; L. V. Gromer; B. Klemensich; I. Köberl-Hiebler; M. Kristler; G. Thür; A. Seidl; 
O. Weichselbaumer; S. Wolf: Führungsbarometer Pflege 2021. In: Qualitas, 3/2021: in print

A. Fitzgerald, A. Seidl: Führungsbarometer Pflege 2021: Wie unterscheidet sich 
der Langzeitbereich von allen anderen Pflegebereichen? In: Fachzeitschrift 
Lebenswelt Heim

A. Fitzgerald: Situation, Zufriedenheit und Erwartungen von Medizi-
ner*innen und Führungskräften der Pflege und Zukunftsfähigkeit  

	 von Gesundheits- und Pflegeorganisationen.  
	 In: Jahrbuch „Gesundheitspolitik und Gesundheitswirtschaft in  
	 Österreich“
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Träger- und organisationsübergreifende Vernetzung und 
Entwicklungsplanung
Expert*innen verschiedener Träger, Organisationen und Einrichtungen aus allen Versorgungsbereichen haben 
es sich zum Ziel gesetzt, auf Basis der Ergebnisse sowie vertiefender Analysen, Maßnahmen zur Stärkung 
der bestehenden Ressourcen und der Steigerung der Attraktivität von Führungspositionen zu entwickeln 
und diese in gesundheitspolitische Prozesse und Gremien einzubringen. In einer ersten Phase sind die  
Erarbeitung und Kommunikation eines nationalen Positionspapiers sowie eine Veranstaltung zur Präsentation 
der Ergebnisse geplant.
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Ausblick
Ab Herbst sind weitere Aktivitäten, zu bzw. mit den Ergebnissen des Führungsbarometers Pflege, geplant:

>> Führung 4.0

Veranstaltung zum Thema „Pflegemanagement“ am 
30.11.2021 
18-20 Uhr online

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden von Mitgliedern der Expert*innen-Gruppe und evtl. auch weiteren 
Expert*innen die Ergebnisse und abgeleitete Maßnahmenempfehlungen präsentiert und diskutiert.

Die Zielgruppe dieser Veranstaltung ist neben Führungskräften der Pflege Berufsvertretungen, Politik sowie 
die Presse, um die Ergebnisse publik zu machen.

>> Laufende News in Social Media und auf der Website 

Werden Sie Teil der Initiative
Um die weiteren Maßnahmen finanzieren zu können, besteht das Angebot Teil der Initiative zu werden. Bitte 
kontaktieren Sie uns unter a.fitzgerald@karl-landsteiner.at oder +4369910299408.

Die Spenden an die Karl Landsteiner Gesellschaft können gem. §4 Abs 4 Z 5 ESTG 1988 als Betriebsausgabe 
bzw. Sonderausgabe geltend gemacht werden.

Beiträge und Perspektiven von unterstützenden Organisationen und 
Mitgliedern der Expert*innengruppe finden Sie laufend auf 
www.kli-hr.at und auf den Social Media Seiten 

Linkedin        , Facebook         und Xing         des Karl Landsteiner  
Institutes für Human Factors & Human Resources im Gesundheitswe-
sen. 
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