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Hohe Beteiligung beim Fuihrungsbarometer Pflege 2021

Der Bericht zum Fuhrungsbarometer-Pflege 2021 liegt vor.
Knapp 1.600 Fihrungskrafte der Pflege haben sich beteiligt.

Kirchstetten (OTS) - In den vergangenen Monaten hatten Fihrungskrafte in allen Settings der Pflegepraxis, ver-
scharft durch die Corona-Pandemie, enorme Aufgaben zu bewaltigen. Dies nahm das Karl Landsteiner Institut
fir Human Factors & Human Resources im Gesundheitswesen zum Anlass und fuhrte im Marz und im April
mit EUCUSA, dem Spezialisten fiir Feedbacksysteme, eine Befragung durch. Aus ganz Osterreich fullten knapp
1.600 Fuhrungskrafte aus der Pflegepraxis den Fuhrungsbarometer Pflege 2021 aus. Der Fokus der Umfrage
wurde auf die aktuelle Situation, Einflussfaktoren sowie Erwartungen gelegt. Diese Ergebnisse bieten Grund-
lagen fur zukinftige MalRnahmen und Strategien im Bereich pflegerischer Handlungsfelder aus der Perspektive
des Pflegemanagements.

Mit den erhobenen Aspekten erhalten Entscheidungstrager datenbasierte Informationen als Basis fur die ge-
zielte Weiterentwicklung des Handlungsfeldes ,Fuhrungskraft” in der Pflege.

Deutlichen Veranderungsbedarf sehen die Fihrungskrafte bei den zur Verfigung stehenden Ressourcen, um
Pflege in hoher Qualitat leisten zu kdnnen. Besonders kritisch werden Personalsituation, Entlohnung, mangelnde

Einbindung in Entscheidungen und das Image der Pflege gesehen.

Der Vergleich mit den Ergebnissen FlUhrungsbarometer
Pflege 2016 zeigt, dass es die gleichen Ressourcen sind,
welche die FUhrungskrafte der Pflege zu ihrer Arbeit moti-

vieren. Ebenfalls zeigt sich, dass die gréliten Probleme von
2016 funf Jahre spater unverandert aktuell sind, sich in be- X
stimmten Bereichen sogar weiter verscharft haben.

Die Auswirkungen dieser Situation zeigen sich darin,
dass es immer schwieriger wird, junge Kolleg*innen
zu einer Fuhrungsposition zu motivieren.

Laut Pflegepersonal-Bedarfsprognose fiir Osterreich 2019
(GOG) wird der Bedarf an Pflegepersonen und somit auch
an FUhrungskraften steigen, ebenfalls werden bis dahin
ca. 1/3 der derzeitigen Fihrungskrafte aus dem aktiven
Arbeitsleben ausscheiden.

Karl Landsteiner Institut fir Human Factors & Human Resources im Gesundheitswesen
Lothar Burger-Steig 3 | 3062 Kirchstetten | a.fitzgerald@karl-landsteiner.at | www.kli-hr.at


https://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20210531_OTS0034/hohe-beteiligung-beim-fuehrungsbarometer-pflege-2021

Karl Landsteiner Institut flr
Human Factors & Human Resources
im Gesundheitswesen

Bericht

Der Bericht, sowie der Link zur online Version, wurde an samtliche dsterreichische Pflegedirektionen
versandt.

Weiters wurden die Ergebnisse den Mitgliedern der CANDA (Karntner Pflegedirektorinnen) und dem Pflege-
managementteam der Vinzenz Gruppe vorgestellt, sowie beim Pflege-Management Forum/Business Circle
prasentiert.
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Bisherige Veroffentlichungen

Nach Erscheinungsdatum sortiert.

* www.kli-hr.at

* www.ots.at

* www.boerse-social.com
* www.twitter.com

* www.besthelp.at
* Www.wiesonur.de

+ www.pflege.at

www.facebook.com
WWWw.uncovr.com
www.pflege-professionell.at
Www.eucusa.com
www.lebensweltheim.at
www.linkedin.com

www.xing.com

KLI XING
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Publikationen in Print

A. Fitzgerald, U. Frohner; L. V. Gromer; B. Klemensich; |. Kéberl-Hiebler; M. Kristler; G. Thur; A. Seidl;
O. Weichselbaumer; S. Wolf: Fihrungsbarometer Pflege 2021. In: Qualitas, 3/2021: in print

A. Fitzgerald, A. Seidl: FOhrungsbarometer Pflege 2021: Wie unterscheidet sich
der Langzeitbereich von allen anderen Pflegebereichen? In: Fachzeitschrift
Lebenswelt Heim

> A. Fitzgerald: Situation, Zufriedenheit und Erwartungen von Medizi- Fahrungsbar
ner*innen und Fihrungskréaften der Pflege und Zukunftsfahigkeit . pf,egzmzeter
von Gesundheits- und Pflegeorganisationen. siiii,gfftﬁ;“,:f::':*wmggz7
In: Jahrbuch ,Gesundheitspolitik und Gesundheitswirtschaft in
Osterreich”
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Trager- und organisationsubergreifende Vernetzung und
Entwicklungsplanung

Expert*innen verschiedener Trager, Organisationen und Einrichtungen aus allen Versorgungsbereichen haben
es sich zum Ziel gesetzt, auf Basis der Ergebnisse sowie vertiefender Analysen, MaBnahmen zur Starkung
der bestehenden Ressourcen und der Steigerung der Attraktivitdt von FUhrungspositionen zu entwickeln
und diese in gesundheitspolitische Prozesse und Gremien einzubringen. In einer ersten Phase sind die
Erarbeitung und Kommunikation eines nationalen Positionspapiers sowie eine Veranstaltung zur Prasentation
der Ergebnisse geplant.

Tamara Archan, MSc,BScN Mag. Dr. Annelies Fitzgerald Ursula Frohner
2. Vizeprasidentin, OGKV Institutsleitung, Karl Landsteiner Institut fur Prasidentin OGKV a.D.
Human Factors & Human Resources im
Gesundheitswesen

Lydia Viktoria Gromer, BA Doris Kazianka-Diensthuber, MAS Barbara Klemensich, MBA
Pflegedirektorin der Ordensprovinz, Pflegedirektorin Gailtal-Klinik, KABEG Vorsitzende des Pflege Management
Barmherzige Brider Osterreich Teams; strategische Leitung Vinzentinum

Wien, Vinzenzgruppe

Mag. Inge Koberl-Hiebler Ines Schwarz, MSc Alexander Seidl
Pflegekoordinatorin AUVA-General- Stationsleitung Geschaftsfuhrer, health care
direktion, AUVA communication
Gabriele Thiir Oliver Weichselbaumer Sabine Wolf, MBA
Leiterin des Bereiches Pflege in der TU PWH OGKYV Présidiumsmitglied Pflegedirektorin AKH Wien, Wiener
(Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflege- Gesundheitsverbund

wohnhauser der Stadt Wien mit sozialmedizinischer
Betreuung), Wiener Gesundheitsverbund
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. - Beitrage und Perspektiven von unterstutzenden Organisationen und
Karl Landsteiner Institut fur Mitgliedern der Expert*innengruppe finden Sie laufend auf

Human Factors & Human Resources | \yyywy_kli-hr.at und auf den Social Media Seiten
im Gesundheitswesen

Linkedin , Facebook und Xing des Karl Landsteiner
Institutes fir Human Factors & Human Resources im Gesundheitswe-
sen.

Ausblick ~

Ab Herbst sind weitere Aktivitaten, zu bzw. mit den Ergebnissen des Fihrungsbarometers Pflege, geplant:

>> Fuhrung 4.0

Veranstaltung zum Thema , Pflegemanagement” am
© 30.11.2021 :
: 18-20 Uhr online

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden von Mitgliedern der Expert*innen-Gruppe und evtl. auch weiteren
Expert*innen die Ergebnisse und abgeleitete Mallnahmenempfehlungen prasentiert und diskutiert.

Die Zielgruppe dieser Veranstaltung ist neben Fihrungskraften der Pflege Berufsvertretungen, Politik sowie
die Presse, um die Ergebnisse publik zu machen.

>> Laufende News in Social Media und auf der Website

www.kli-hr.at

Werden Sie Teil der Initiative

Um die weiteren Malinahmen finanzieren zu kénnen, besteht das Angebot Teil der Initiative zu werden. Bitte
kontaktieren Sie uns unter a.fitzgerald@karl-landsteiner.at oder +4369910299408.

Die Spenden an die Karl Landsteiner Gesellschaft kdnnen gem. 84 Abs 4 Z 5 ESTG 1988 als Betriebsausgabe
bzw. Sonderausgabe geltend gemacht werden.

( Anmeldung als Unterstﬁtzer)
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