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Attraktivitat

Jedes Projekt umfasst eine
Studie oder Erhebung,
Publikation und Veranstaltung

Anwendungsorientierte
Forschung zu Einflussfaktoren
und Gestaltungsmoglichkeiten

Daten als solides Fundament
ftir die Entwicklung
gemeinsamer Ldsungen der
Zukunft

Multiprofessionelles
Fachsymposium zu den 3
Themen

Attraktivitat Pflegeberuf

Was bewegt dazu, den Beruf zu ergreifen, im
Pflegeberuf zu  bleiben oder  wieder
einzusteigen? Erhebung mit  Schilern,
Studierenden, Zivildienern verschiedenen
Pflegesettings Tatigen und Aussteigern

Ziel:  Entwicklung von LOsungen unter
Berucksichtigung des Wertewandels, Human
Needs, Positiv Psychology

Motivation durch digitale
Innovation

Was  motiviert, was  beunruhigt die

Mitarbeitenden aller Professionen im
Gesundheitswesen und wo fehlt Information?
Moglichkeiten von Inklusion im

Gesundheitswesen durch digitale Unterstiitzung
Ziel: Entwicklung von Modglichkeiten zu ,,mehr
Menschlichkeit durch mehr Digitalisierung”

Arbeitsplatzzufriedenheit in der
Medizin

Welche Anspriiche haben Nachwuchskrafte an
die , Arbeitsstelle Medizin“?

Ziel: Umsetzbare MalRnahmen zur Erhéhung der
Arbeitsplatzattraktivitdit und Verminderung des
Abwanderns von Studienabganger*innen



